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KISALTMALAR

ASPB Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig

ASPIM Kiitahya Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii

CEDAW Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligi Onlenmesi Sozlesmesi
DPU Dumlupiar Universitesi

IS-KUR Kiitahya Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

KISGEM Kiitahya Is Gelistirme Merkezi

KOSGEB Kiitahya Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi

Bagkanlig
KSGM Kadinin Statiisii Genel Miidiirligi
KUTSO Kiitahya Sanayi ve Ticaret Odas1
KYSM Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
MEM Kiitahya Il Milli Egitim Miidiirliigii
NVI Kiitahya il Niifus ve Vatandashik Miidiirliigii
SHM Sosyal Hizmet Merkezi Miidiirliigi
SYDV Kiitahya Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Miidiirliigi
SONIM Kiitahya Siddet Onleme ve Izleme Merkezi
TBMM Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi



TEMEL KAVRAMLAR

Kadmna Yénelik Siddet: Ister kamusal ister dzel alanda meydana gelsin, kadinlara fiziksel,

cinsel, psikolojik ve ekonomik ac1 veya istirap veren veya verebilecek olan toplumsal
cinsiyete dayali her tiirlii eylem veya bu tiir eylemlerle tehdit etme, zorlama veya keyfi olarak
ozgiirlikten yoksun birakma anlamina gelir ve bir insan haklari ihlali ve kadinlara yonelik
ayrimcihigin bir bicimidir. (Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev I¢i Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi (Istanbul Sozlesmesi) Madde 3.a).

Eylem Plani: Eylem planlari, belirli bir politika ¢ergevesinde donemsel olarak belirlenen hedef
ve alt hedeflere uygun olarak, o donem icinde atilacak somut adimlari gosteren, rol ve
sorumluluklar1 tanimlayan ve bunlar1 belirli bir zaman ve kaynak planlamasi ¢ergevesinde bir
araya getiren yol haritalaridir.

Hedef: Eylem planinin kapsadigi donem i¢in onceliklendirilen ve odaklanilan hedefleri
olusturur.

Alt Hedef: Belirli bir hedefe ulagsmak i¢in plan donemi itibariyle odaklanilacak degisimlerdir.

Faaliyet: Belirli bir alt hedefin gergeklesmesi igin hayata gegirilmesi gereken somut
eylemlerdir.

Koordinatér Kurum/Kurulus: Belirli bir faaliyetin hayata gecirilmesi i¢in sorumluluk iistlenmis
olan ve faaliyete iliskin koordinasyonu gerceklestirecek taraftir. Koordinasyonda yetki
karmasasma yol agmamak amaciyla, Il Eylem Plani’ndaki her bir faaliyet icin tek bir

koordinatér kurum/kurulus belirlenmistir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Belirli bir faaliyetin hayata gegirilmesinde sorumluluk iistlenmis olan
taraflardir. Bir faaliyet i¢in bir veya daha ¢ok sorumlu kurum/kurulus s6z konusu olabilir.
Bunlar o faaliyet cergevesinde ilgili koordinator kurum/kurulus esglidiimiinde birlikte ¢aligirlar.

Kaynak: Belirli bir faaliyetin gerceklestirilmesi i¢in tahsis edilen ayni veya nakdi kaynaklari
ifade eder.

Gosterge: Belirli bir alt hedefe ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek icin kullanilacak nicel
veya nitel verilerdir.

Dogrulama Kaynagi: Eylem Plani’nin parcast olan Izleme Plani tablosunda yer alan

gostergelerin hangi bilgi kaynaklarindan dogrulanacagini ifade eder. Her gosterge i¢in ayr1 ayri
tanimlanmustir.

Izleme Sikligi: Izleme Plani’nda yer alan gdstergelerin ne siklikta izlenecegini / dlgiilecegini
ifade eder.

Ik Deger: Bir gdstergenin Eylem Plan1 déneminin basindaki degerini ifade eder.
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Hedef Deger: Bir gostergenin Eylem Plani doneminin sonunda ulagilmasi beklenen degerini
ifade eder.

Kadma Yénelik Siddetle Miicadele Il Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu:
Siddet Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda Y&énetmelik’te tanimlanan ve kadina yonelik
siddetle miicadele kapsaminda ilde sunulan hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesiyle

uygulamadaki sorunlarin giderilmesini saglamak iizere kurulmus olan komisyondur.

Teknik Kurul: Il Eylem Planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siirecinde Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Il Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu nun
caligmalarini teknik diizeyde desteklemek iizere, Komisyon’a bagli olarak kurulan ve ilgili
kurum ve kuruluslarin gérevlendirdigi kurum sorumlularindan olusan kuruldur.

Kadina Yoénelik Siddetle Miicadele Kurum Sorumlusu: Teknik kurulda gorev yapmak iizere
ilgili kurum ve kuruluglarca gorevlendirilen personeldir.

Yillik Faaliyet Plani: Eylem Plani’nin donemi boyunca her yil iiretilen ayrintili faaliyet planidir.



YASAL CERCEVE

Kadinlarin uzun yillara dayanan miicadelesi sonucunda bugiin artik kadina yonelik siddetin
onemli bir insan hakki ihlali oldugu yaygin bigimde kabul edilmektedir. Devletler, giderek artan
bir oranda, kadmlarin ayrimciliga ve siddete ugramadan yasama hakkini giivence altina
almaktadir. Tiirkiye’de 1980’lerden itibaren taraf olunan uluslararasi sozlesmeler, yasal
diizenlemeler, siddeti 6nlemek amaciyla olusturulan mekanizmalar basta olmak tizere kadina
yonelik siddetin 6nlenmesi yoniinde 6nemli adimlar atilmistir.

Ulusal diizeydeki dayanaklarin baslicasi, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’dir. Anayasa’nin 10.
Maddesi, “herkesin dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun Oniinde esit” oldugunu gilivence altina alir. Bu
maddeye gore “kadmlar ve erkekler esit haklara sahiptir”, “devlet, bu esitligin yasama
gegmesini saglamakla yiikiimliidiir” ve “bu maksatla alinacak tedbirler, esitlik ilkesine aykiri
olarak yorumlanamaz.”

T.C. Anayasasi’nin 90. Maddesinde, “usuliine gore yliriirliige konulmus milletlerarasi
antlagsmalarin” kanun hiikmiinde oldugu ifade edilmekte “temel hak ve ozgiirliiklere iliskin
milletleraras1 antlagmalarla kanunlarin ayni konuda farkli hiikiimler igermesi nedeniyle
cikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi antlasma hiikiimleri esas alinir” denmektedir. S6z
konusu hiikiim cercevesinde, asagida kisaca bahsedilecek olan CEDAW, Istanbul Sozlesmesi
gibi kadmin temel insan haklarina ve 6zgiirliiklerine iliskin uluslararasi sézlesmeler ulusal
diizenlemeler karsisinda iistiin konuma getirilmistir.

Uluslararas1 diizeyde onemli dayanaklardan birisi olan CEDAW Sozlesmesi, 1 Mart 1980
tarihinde liye iilkelerin imzasina agilmistir. Tiirkiye nin 1985 yilinda onayladigi S6zlesme, 19
Ocak 1986 tarihinde yiiriirliige girmistir. CEDAW Ihtiyari Protokolii ise 30 Temmuz 2002
tarihinde TBMM tarafindan onaylanmis ve 2 Agustos 2002 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanmuistir.

Sézlesme ve Ihtiyari Protokol ile birlikte taraf devletler, kamusal ve dzel alanda kadin-erkek
esitligini saglamayr taahhiit etmektedirler. Yasalar yapilirken CEDAW Sézlesmesinin
hiikiimlerine uyulmasi, kadin-erkek esitliginin uygulanmasina yonelik diizenlemelerin
yapilmasi, kisacasi, yasalarin CEDAW 1s1ginda yorumlanmasi gerekmektedir. Ayrica, imzaci
devletler Birlesmis Milletler CEDAW Komitesi nin goriis ve dnerilerinin hayata gecirilmesinin
takipcisi olmay1 da boylece taahhiit etmis olmaktadirlar.

Uluslararasi diizeyde bir diger yasal dayanak, 11 Mayis 2011 tarihinde Istanbul'da imzalanan
ve 8 Mart 2013 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan “Kadinlara Yoénelik Siddet ve Ev igi
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi’dir.?
Sozlesme, kadina yonelik her tiirlii siddet ve ayrimciligin ortadan kaldirilmasi, magdurlarin
korunmasi ve magdurlara yardim edilmesi i¢in politika ve tedbirler gelistirilmesini, uluslararasi
is birliginin giiclendirilmesi ve biitiinciil bir yaklasim benimsemek amaciyla etkili is birligini

! Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi
Sozlesmesi: http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03/20120308M 1-1.htm

5


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03/20120308M1-1.htm

saglamaya yonelik kuruluslar ve yasa koyuculara destek ve yardim saglanmasini
amaclamaktadir.

Istanbul So6zlesmesi hiikiimleri de goz oniinde bulundurularak diizenlenen ve 20 Mart 2012°de
yiiriirliige giren 6284 sayili “Ailenin Korunmas1 ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun” ulusal mevzuattaki en Onemli dayanaklardan birisidir. ~ Kanunun Uygulama
Yonetmeligi de 18 Ocak 2013 tarihinde yiiriirliige girmistir. Siddete ugrayan veya siddete
ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin, ¢cocuklarin, aile bireylerinin ve tek tarafli israrli takip
magduru olan kisilerin korunmasi ve bu kisilere yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla alinacak
tedbirlere iligkin usul ve esaslar1 diizenleyen kanunun ve yonetmeligin uygulanmasindan Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 sorumludur.

Kanunun uygulanmasiyla baglantili iki dnemli yonetmelik, siddet onleme ve izleme merkezleri
(SONIM) ile kadin konukevleri / sigmmaevlerinin yetki ve sorumluluklari ile kurulus ve
isleyislerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir. Siddet Onleme ve izleme Merkezleri
Hakkinda Yénetmelik ile illerde kurulmus ve kurulacak olan SONIM’lerin cgalismalar1 ve
Kadma Yénelik Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme
Komisyonlarmin isleyisi mevzuata baglanmustir. Kadin Konukevlerinin A¢ilmast ve Isletilmesi
Hakkinda Yonetmelik ise kamu, yerel yonetim ve sivil toplum kuruluslari tarafindan acgilan
veya yonetilen konukevleri / siginmaevlerinin hizmet kapsam ve standartlarini diizenlemekte,
isleyise yonelik ¢er¢eveyi sunmaktadir.

Kadma yonelik siddetle miicadele kapsaminda yayinlanan 2006/17 sayil1 “Cocuk ve Kadinlara
Yoénelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi I¢in Alinacak
Tedbirler” konulu Bagbakanlik Genelgesi ile kadina yonelik siddetle miicadelede karsilagilan
sorunlara iligkin alinacak onlemler ve bunlarin hayata gegirilmesinden sorumlu kuruluslar
listelenmistir.?

Bunlarin yani sira “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planlar1” da uygulamaya
doniik énemli bir dayanak olusturmaktadir.® Ayrica Onuncu Kalkinma Plani ve kalkinma
ajanslar1 tarafindan hazirlanan “boélgesel planlar” ile resmi kuruluslarin ve yerel yonetimlerin
kurumsal strateji ve eylem planlarinda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ¢esitli diizenlemeler
bulunmaktadir.

2 Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tore ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi Icin Alimacak
Tedbirler ile Ilgili 2006/17 Sayili Basbakanlik Genelgesi:
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/07/20060704-12.htm

3 http://www.kadininstatusu.gov.tr/tr/19226/Ulusal-Eylem-Planlari
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TEMEL iLKELER

Eylem planlarinda uyulmasi gereken temel ilkeler asagidaki sekildedir:

o

Ulusal ve uluslararas: alanda ilgili mevzuat, sozlesme ve ist politika belgelerine
dayanmali,

Cok sektorlii olmall,

Koordinasyondan, izlemeden ve aliman Onlemlerin etkinligini degerlendirmeden
sorumlu bir mekanizma i¢cermeli,

Kadina yonelik siddetin  kamusal ve o©zel alanda ortaya ¢ikan her
formuna/bi¢imine/tiiriine vurgu yapmalidir.

MEVCUT DURUM

Kiitahya ilinde Aile Sosyal Politikalar Bakanlig1 Il Miidiirliigiine bagli 20 kapasiteli
kadin konukevi hizmet vermektedir.

Kiitahya Siddet Onleme ve izleme Merkezi (SONIM) Agustos 2017 itibari ile hizmet
vermeye baslamistir.

Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri Yonetmeligi kapsaminda ilde Kadma Yénelik
Siddetle Miicadele 1l Koordinasyon, Izleme ve Degerlendirme Komisyonu olusturulmus
olup Komisyon toplantilari Yonetmeligin  6ngordiigii  sekilde 6 ayda bir
gerceklestirilmektedir.

Kiitahya Barosunda Kadin Haklar1t Komisyonu bulunmaktadir.

Kiitahya ilinde 2018 — 2021 yillarin1 kapsayan bir “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
Kiitahya il Eylem Plan1” hazirlanmstir.



EYLEM PLANI

Hedef 1: Kadina yonelik siddet ve aile ici siddetle miicadele konularinda yerel diizenlemelerin* ilgili mevzuatla uyumlastirilmasi

Alt Hedef 1.1: Mevcut diizenlemelerin Istanbul Sozlesmesi ve 6284 sayili Kanunla uyumlu hale getirilmesi ve uyumun giiglendirilmesi igin yeni
diizenlemelerin uygulamaya konmasi

Faaliyetler Koordinatéor Kurum Sorumlu Kurum Zaman Gosterge
1.1.1. Istanbul Sézlesmesi ve 6284 sayili
Kanun’un etkin uygulanmasi ig¢in KYSM il Koordinasyon,
Valilik ve Belediyelerin kadma | _ . e [zleme ve Degerlendirme
Kiitahya Valilig . . Y 1 enelge (Var/Yok
yonelik siddetle miicadele konusunda vidllya vatiiet Komisyonu Teknik 2019 ayimlanmis genelge ( )
kurumsal sorumluluklarin altin1 ¢izen Kurulu
birer i¢ genelge yayimlanmasi
1.1.2. Ulusal mevzuatin yerelde
uygulanmasinda karsilagilan KYSM il Koordinasyon,
lukl h knik  kurul . Izl Degerlendi
zor ukaril er fexn urd ASPIM zleme ve Degerlendirme 2018 — 2021 | Bakanlikla paylasilan rapor sayisi

toplantisinda  tespit edilmesi ve
kurumlar tarafindan ASPIM kanali ile
ASPB’ye raporlanmasi

Komisyonu Teknik
Kurulu

# Yerel diizenlemeler kapsaminda, valilik, bagl il miidiirliikleri, belediyeler, yerel kurullar/komiteler vb. tarafindan hazirlanan ve yiiriirliige konulan diizenlemeler yer alir.




Hedef 2: Kadina yonelik siddeti doguran ve pekistiren olumsuz tutum ve davramislarin ortadan kaldirilmasi amaciyla, toplumsal farkindalk,

duyarhlik, biling kazandirmak ve toplumsal cinsiyet esitliZine hizmet edecek zihniyet doniisiimiinii saglamak?®

Alt Hedef 2.1: Kadina yonelik siddetle miicadelede hizmet sunan kurum ¢alisanlarinin kadina yonelik siddetle miicadele ve toplumsal cinsiyet esitligi

konularinda kapasitelerin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi

Faaliyetler Koordinator Kurum Sorumlu Kurum Zaman Gosterge
2.1.1. Saglik personeline toplumsal cinsiyet
esitligi kad onelik siddetl .

51 \EL Ve Radina YOReHic sicaetie ) I1 Saglik Midiirligii Diizenlenen egitim sayisi
miicadele  konularinda  ¢alisma | jj g aglik Miidiirliigii SONIM 2019 - 2021 Egitime katilan kisi sayisi
alaninin ihtiyaglarina 6zel egitim
programi uygulanmasi

2.1.2. Jandarma personeline  toplumsal

insiyet esitligi kad onelik .
c.1ns1ye o3 l_gl ve xadina yonel ) I1 Jandarma Komutanlig1 Diizenlenen egitim sayisi
siddetle  miicadele  konularinda | jj yandarma Komutanligt SONIM 2019 - 2021 Egitime katilan kisi sayist
calisma alanmin ihtiyaglarina 6zel
egitim programi uygulanmasi

2.1.3. Emniyet personeline  toplumsal

sivet esitlisi K snelik .
c.1n51ye e 1“g1 ve kadina yoneli ) Il Emniyet Midiirligi Diizenlenen egitim sayist
siddetle ~ miicadele  konularinda | Emniyet Miidiirligii SONIM 2019 — 2021 Egitime katilan kisi sayist

calisma alanmnin ihtiyaglarina ozel
egitim programi uygulanmasi

® Bu hedef altinda yer alan tiim egitim galigmalarinda egitim veren kisilerin toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina ydnelik siddet konularinda bilgili ve duyarli olmalarma ve
miimkiinse Bakanlik’1n egitici egitiminden faydalanmis kisiler arasindan secilmesine dikkat edilmesi gerekmektedir.




Faaliyetler Koordinatéor Kurum Sorumlu Kurum Zaman Gosterge

2.1.4. 11 Gog Idaresi personeline toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadma yonelik | , i1 Gog Idaresi Miidiirliigii Diizenlenen egitim sayist
siddetle  miicadele  konularinda | Il Go¢ Idaresi Miidiirligii o 2018 - o
calisma alaninin ihtiyaglarina ozel SONIM Egitime katilan kisi say1si
egitim programi uygulanmasi

2.1.5. ISKUR  personeline  toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadina yonelik iSKUR . ..
. . D 1 t
siddetle  miicadele  konularinda | [SKUR o 2018 HZCIICHCH CEIM SayIst
calisma alaninin ihtiyaglarina 6zel SONIM Egitime katilan kisi sayist
egitim programi uygulanmast

2.1.6. KOSGEB c¢alisanlarina toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadma yonelik KOSGEB . e
. D 1 t
siddetle  miicadele  konularinda | KOSGEB o 2018 uzeiillen et say1st
calisma alanmin ihtiyaglarina &zel SONIM Egitime katilan kisi sayis1
egitim programi uygulanmasi

2.1.7. Cocuklara ve 60 yas istii bireylere
hizmet veren kurum ve kuruluslarda
gorev yapan personele toplumsal ASPIiM } "
. e . . D 1 t
cinsiyet esitligi ve kadmna yonelik | ASPIM 2019 uzenietien cgitim sayist

MEM

siddetle = miicadele = konularinda
calisma alanmnin ihtiyaglarina ozel
egitim programi uygulanmasi

Egitime katilan kisi sayist
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Faaliyetler

Koordinator Kurum

Sorumlu Kurum

Zaman

Gosterge

2.1.8.

Belediye c¢alisanlarina  toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadina yonelik
siddetle  miicadele = konularinda
caligma alaninin ihtiyaglarina 6zel
egitim programi uygulanmasi

Kiitahya Belediyesi

Kiitahya Belediyesi
SONIM

2019 - 2021

Diizenlenen egitim sayist

Egitime katilan kisi sayis1

2.1.9.

Okullarda gorev yapan 6gretmen ve
idarecilere toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadina yonelik siddetle miicadele
konularinda calisma alaninin
ihtiyaclarma ozel egitim programi
uygulanmast

MEM

MEM
SONIM

2019

Diizenlenen egitim sayis1

Egitime katilan kisi sayist

2.1.10.

SYDV personeline toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadina yonelik siddetle
miicadele  konularinda  ¢alisma
alaninin ihtiyaglarmma o6zel egitim
programi uygulanmasi

SYDV

SYDV
SONIM

2019

Diizenlenen egitim sayist

Egitime katilan kisi sayis1

2.1.11.

Aile mahkemesinde gorevli personele
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina
yonelik siddetle miicadele
konularinda calisma alaninin
ihtiyaclarma o6zel egitim programi
uygulanmasi

Cumbhuriyet Bagsavciligt

Kiitahya Aile Mahkemesi
SONIM

2019

Diizenlenen egitim sayist

Egitime katilan kisi sayist
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Faaliyetler

Koordinator Kurum

Sorumlu Kurum

Zaman

Gosterge

2.1.12.

Ceza ve tevkif evlerinde gorevli
personele toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadina yonelik siddetle miicadele
calisma alaninin
ihtiyaclarina 0zel egitim programi
uygulanmast

konularinda

Cumhuriyet Basgsavciligi

SONIM

2019

Diizenlenen egitim sayist

Egitime katilan kisi sayis1

2.1.13.

Il Miiftiliigiinde gorevli personele
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina
yonelik siddetle miicadele
konularinda caligsma alaninin
ihtiyaglarina 6zel egitim programi
uygulanmast

11 Miiftiiliigii

i1 Miiftiiliigii
SONIM

2019

Diizenlenen egitim sayist

Egitime katilan kisi sayist

2.1.14.

DPU Psikolojik Danismanlik Birimi
calisanlarina kadina yonelik siddetle
miicadele isleyis
hakkinda programi
uygulanmasi

mevzuatr  ve
egitim

DPU

DPU
SONIM

Kiitahya Barosu

2020

Diizenlenen egitim sayisi

Egitime katilan kisi sayist

2.1.15.

Muhtarlara toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadina yonelik siddetle miicadele
konularinda calisma
ihtiyaclarma o6zel egitim programi

alaninin

uygulanmasi

Muhtarlar Dernegi

SONIM

2018

Diizenlenen egitim sayist

Egitime katilan kisi sayis1
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Faaliyetler Koordinatéor Kurum Sorumlu Kurum Zaman Gosterge
2.1.16. KSGM ile koordinasyon kurularak il
Eylem Planr’'na iliskin  yillik
planlama, izleme ve degerlendirme, KYSM il Koordinasyon,
sgreglerl haikklnda Kadlna Yonehk SONIM Izleme ve Degerlend_irme 2018 — 2021 Diizenlenen egitim sayisi
Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon Komisyonu ve Teknik . ..
; B i . Egitime katilan kisi sayis1
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu Kurulu
ve Teknik Kurulu iiyelerine yonelik
egitim programi uygulanmast
2.1.17.1lgili kurum ve kuruluslarda
dogrudan kadina yonelik siddetle il Jandarma Komutanlig:
miicadele alaninda hizmet veren tiim .
personele, toplumsal cinsiyet esitligi Il Emniyet Miidiirligi
ve kadina yonelik siddetle miicadele, o DPU Diizenlenen egitim sayist
ilk gorlisme, travma, siddete ugramis | SONIM L 2019 — 2020
velveya siddete tanik olmus gocuklar SONIM Egitime katilan kisi say1si
ile caligma, cinsel siddet, krize MEM
miidahale ve vaka  ydnetimi® ,
konularinda egitim programi I Saglik Mudirligi
uygulanmasi’

6 Vaka yonetimi, vakaya 6zel degerlendirme yoluyla gerekli miidahale yontemlerinin ilgili uzmanlarca belirlenmesini ve uygulanmasini igerir.

7 Siddet magduru ya da siddet magduru kadin ile beraber gelen ¢ocukla ilk karsilagma saglayacak personelin gocukla yapacagr ilk goriigmeye iliskin farkindalik kazandirilmasina
yonelik egitimler diizenlenmesi

13



Faaliyetler Koordinatéor Kurum Sorumlu Kurum Zaman Gosterge
_ [l Emniyet Miidiirliigii
2.1.18. Ilgili  kurum ve  kuruluslarda _
5 k 5nelik  siddetl L I1 Jandarma Komutanligt Diizenlenen siipervizyon sayisi
dogrudan kadina yonelik siddetle SONIM 2019 — 2021

micadele alaninda hizmet veren

personele siipervizyon® saglanmasi

i1 Saglik Miidiirliigii
SONIM

Siipervizyon alan kisi sayist

Alt Hedef 2.2: Kadinlarin kadina yonelik siddetle miicadele mekanizmasi

ve haklar konusunda bilgilenmesi

2.2.1.

Kadinin insan haklar1 ve ilde mevcut
siddetle miicadele mekanizmasina
iliskin  bilgilendirici materyallerin

KYSM Il Koordinasyon,
izleme ve Degerlendirme

: oL : ONIM : ) 201 Dag lan materyal
aile  hekimlikleri, aile rehberlik SON Komisyonu Teknik 019 agitimi yapilan materyaf sayist
biirolari,  okullar  vb.  yerlere Kurulu
dagitiminin saglanmasi
222 Toplumun‘, ‘ mahalle t.olz‘)lantllarlndz; Kiitahya Muhtarlar Diizenlenen  mahalle  toplantis
gercek}estmlecek E$1't111'< Okullj Muhtarlar Dernegi Dernegi 2018 2021 | sayist
araciligiyla toplumsal cinsiyet esitligi o
SONIM Toplantilara katilan kisi sayis1

konusunda bilinglendirilmesi

8 S6z konusu siipervizyon tanimi ile kadina yonelik siddet alaninda ¢alisan kadinlarin ikincil travma ve tiikenmislik belirtileriyle bas etmesi i¢in s6z konusu ¢alisanlara yonelik

saglanacak sistematik destek ve siipervizyon ¢aligmalar1 kapsanmaktadir.

% Esitlik Okulu, toplumun, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilgilendirilmesine yonelik olarak hazirlanacak olan gok oturumlu bir egitim programdir.
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Faaliyetler Koordinatéor Kurum Sorumlu Kurum Zaman Gosterge
2.2.3. Kadmm insa.l'n haklar1 ve ild(? mevcut ) o Kiitahya Valiligi il Basm
§1F1dc?tle miicadele mekanizmasina | Kiitahya V'a.1111g1 [l Basin | 6 Halkla liskiler Gergeklestirilen radyo ve televizyon
iliskin yerel radyo ve TV kanallarinda | ve Halkla Iligkiler Miidiirliisii 2018 — 2021
o e e uduriugu programi sayisl
bilgilendirici programlar ve spotlarin | Miidiirligi o
10 SONIM

yayinlanmasi

Alt Hedef 2.3: Siddete sifir tolerans anlayiginin tiim toplumda yaygimlasm

as1 ve siddet gorenlere yonelik olumsuz yargilarin azaltilmasi

2.3.1. 1Ilk ve ortadgretim okullarinda, konu
hakkinda daha 6nce egitim almis olan
- MEM Diizenlenen egitim sayisi
o.gre.tmenle.r wt.araflnd.an Foplumsal MEM o 2019 — 2021
cinsiyet esitligi ve siddetsiz yasam SONIM Egitime katilan kisi say1st
konularinda bilgilendirici seminerler
diizenlenmesi
2392 ilk rtadsretim okull itlik Olusturulan kuliip sayis1
ve ortabgretim okullarinda esitlik | ey MEM’e bagli okullar 2019 — 2020
kuliiplerinin olusturulmast Kuliiplerde yer alan 6grenci sayist
2.3.3. DPU égrencilerine toplumsal cinsiyet )
esitligi ve kadma yonelik siddetle DPU Diizenlenen egitim sayist
miicadele konularinda bilgilendirici | DPU 2019 — 2021

seminerler ve g¢esitli etkinliklerin

diizenlenmesi

Genglik Hizmetleri ve
Spor il Miidiirliigii

Egitime katilan kisi sayist

10 6284 madde 40/3’te yerel ve ulusal tv kanallarinda ilgili ¢aligmalarin yiiriitiilmesine iliskin diizenleme yer almaktadur.
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Faaliyetler Koordinatéor Kurum Sorumlu Kurum Zaman Gosterge
2.3.4. DPU bgrencilerine yonelik Siddetsi DPU ) :
* Buye 7 ot Yopam wplauganas | DD K Himeteive | 2019 | DPU Kapsaminda Siddersiz Hayat
4 ; ; pluiug Gengl.1k Hizmetleri ve Esit Yasam toplulugu (Var/Yok)
kurulmas Spor i1 Miidiirliigii
2.3.5. Kad onelik siddetl ticadele | . . o
adind yonets siadetic mueatei® j) Miiftilagi I Miiftilagi 2019 — 2021 | Konuyla ilgili verilen hutbe say1si
konusuna hutbelerde yer verilmesi
2.3.6. Medyadaki siddet dilini doniistiirmek
iizere yerel basmn calisanlaria | KYSM il Koordinasyon, DPU Diizenlenen egitim sayisi
yonelik toplumsal cinsiyet esitligi ve | Izleme ve Degerlendirme o 2019 " o
kadina yonelik siddetle miicadele | Komisyonu SONIM Egitime katilan kisi say1si
seminerleri dlizenlenmesi
2.3.7. Siddete sifir tolerans anlayisinin
yaygilastirilmast icin ozellikle 8
Mart (Diinya Kadinlar Giinii) ve 25 . .
. KYSM 11 K.
Kasim (Kadina Yo6nelik Siddete Kars1 | Kiitahya Valiligi Il Basin i leISne . D(;(zre(illrelflz}i]:ni’e
. z \%
Uluslararas1 Miicadele Giinii) gibi | ve Halkla Iligkiler . gere 2018 — 2021 | Engelli erisimine uygun yayin sayisi
: v e geixes Komisyonu Teknik
tarihlerde yerel radyo ve TV | Midirligi Kurulu
kanallarinda engelli erisimine uygun
yayin iretilmesi, mevcut kamu
spotlarinin yayginlastirilmasi
2.3.8. Siddet 1 1 i 1 . Denetimli Serbestlik Uygulanan galisma program sayisi
Siddet uygulayanlara bireysel ve grup SONIM 2018 — 2021

caligma programlarinin uygulanmasi

Midiirliigi

Grup ¢alismasina katilan kisi sayist
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Hedef 3: Koruyucu ve onleyici hizmet sunumunun gelistirilmesi ve siddete maruz kalan kadinlarin giiclenmesi

Alt Hedef 3.1: Kadina yonelik siddetle miicadele i¢in gerekli giivenli barinma altyapisinin (konukevleri, alternatif giivenli barmnma yerlerit!) asgari
standartlarda olusturulmasi ve etkin bigimde faaliyet gostermesi

Faaliyetler Koordinatéor Kurum Sorumlu Kurum Zaman Gosterge

3.1.1. Kiitahya  Belediyesi  tarafindan
ihtiyact  karsilayacak  kapasitede | . - . Kiitahya Belediyesi tarafindan

Kiitahya Belediyesi ASPIM 2019 - 2021

standartlara uygun kadin konukevi / ttahya Beledly 5 acilan kadin konukevi (Var/Yok)
sigmmaevi agilmasi*2

3.1.2. Konukevleri / sigimmmaevlerinde en az ASPIiM
bir psikolog, bir sosyal hizmet uzmani ) o istihdam edilen nersonel savisi ve
ve bir g¢ocuk gelisim uzmaninn | ASPIM Kiitahya Belediyesi 2018 — 2021 P YLy

istihdam edilmesi ve ihtiyaca gore

sayinin artirilmasi®

(Konukevi agilmast
durumunda)

meslek dagilimi

1 Alternatif barmma yerleri, kamu ve yerel yonetime ait misafirhaneler/konukevleri, devlet tarafindan kiralama yoluyla saglanan (Kadin Konukevlerinin A¢ilmasi ve Isletilmesi
Hakkinda Yonetmelik ¢ergevesinde) bireysel barinma yerleri, vb. mekanlar1 kapsar.

12 5393 sayili Belediyeler Kanunu Madde 14/a tarafindan dngoriilen standarda gére, niifusu 100 bin ve iizeri olan belediyeler ile biiyiiksehir belediyelerinin kadin ve ¢cocuklar
icin konukevleri agmasi 6ngoriilmektedir. Kadin Konukevlerinin Agilmas1 ve Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik’in 4. maddesine gore Bakanlik, ydrenin ihtiyacina, sosyo-kiiltiirel

yapisina gore uygun goriilecek il ve ilgelerde konukevi agar. 11 6zel idareleri ile sivil toplum kuruluslar1 da konukevi agabilir. Kadin konukevlerinde yiiriitiilecek hizmetin temel

giindeme gelmektedir.

13 Bkz. Kadin Konukevlerinin Agilmas1 ve Isletilmesi Hakkinda Yénetmelik Madde 33

17

ilkeleri ayn1 yonetmeligin 4. Maddesinin 3. bendinde, fiziksel kosullarina iligkin asgari standartlar ve kapasiteye iliskin hiikiimler Madde 8’de ifade edilmektedir. Ayrica siddetle
miicadele i¢in gerekli tiim kaynagin ayrilmasi hem temel insan haklar1 metinlerince hem de siddet ile ilgi mevzuat uyarinda devletin temel sorumluluklarindan biri olarak




Alt Hedef 3.2: Kadina yonelik siddetle miicadele i¢in gerekli danisma hizmetlerine iliskin altyapinin olusturulmasi/iyilestirilmesi

Faaliyetler Koordinatéor Kurum Sorumlu Kurum Zaman Gosterge
, L Kiitahya Belediyesi tarafindan
3.2.1. Kiitahya Beled tarafindan kad
utahya Belediyest taralindan kadin | o hya Belediyesi 2018 — 2021 | acilan kadin danisma  merkezi
danisma merkezi agilmasi
(Var/Yok)
3.2.2. DPU kapsaminda kadin arastirmalari . Kadin arastirmalari merkezi
. DPU 2019
merkezi kurulmast (Var/Yok)
3.2.3. Agilan kadin danisma merkezlerinde
en az bir psikolog, bir sosyal hizmet | Kiitahya Belediyesi . . :
Istih 1 lek el
uzmant, bir ¢gocuk gelisim uzmani ve | (Kadin Danisma Merkezi 2018 — 2021 stihdam ~ edilen meslek — clemant

bir avukat istihdam edilmesi ve
ithtiyaca gdre sayinin artirilmast

acilmasi durumunda)

sayis1 ve meslek dagilimi

Alt Hedef 3.3: Kadina yonelik siddetle miicadele i¢in gerekli danigsmanlik ve barinma desteginin farkli ihtiyaglara 6zen gosteren bir ¢er¢evede sunulmasi

(ihtisaslagmis hizmet sunumu)

3.3.1

Konukevleri /  siginmaevlerinde
Kiirtce, Arapca ve Farsca dillerinde
yazili ve sOzli ¢eviri destegi
verebilecek  personelin gerekli
goriilen durumlarda i1 Gog¢ Idaresi
lizerinden gorevlendirme yoluyla
temin edilmesi

Kiitahya Valiligi

11 Go¢ Idaresi Miidiirliigii
ASPIM

Kiitahya Belediyesi
(Konukevi agilmasi
durumunda)

2018

Ceviri destegi verecek personel
say1s1 ve hizmet verilen diller
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Faaliyetler Koordinatéor Kurum Sorumlu Kurum Zaman Gosterge
3.3.2. Tim konukevleri / sigmmaevlerinde
fiziksel kosull t M t  konukevlerinin  engelli
paiksel o kosuiann - MEVZUALN | gy Kiitahya Belediyesi 2018 VCLL - xonukevierinin-— engeti
ongordiigii sekilde engelli erigimine erisimine uygunlugu
uygun hale getirilmesi
SONIM
3.3.3. Sigmmacilara hizmet veren bir|. . . N e g s .. . Siginmacilara hizmet veren
. .. Il Id Miidiirl Kiitahya Beled 2018 — 2021 .
konukevi / siginmaevinin agilmasi Gog Idarest Midirligl wiatlya Beledlyest konukevi (Var/Yok)
11 Gog idaresi Miidiirliigii
Alt Hedef 3.4: Siddet goren ve tekrar gorme riski olan kadinlarin gligclenmesi
3.4.1. Siddet gt')‘ren kadinlara konukevi / SONIM
siginmaevinde kaldiklar sure N ed
. Kiitahya Belediyesi :
boyunca ve sonrasinda ekonomik | _ . . y Y Ekonomik destekten yararlanan
yune ca CRONOMIX | (5NiM (Konukevi acilmast 2018 — 2021 y
destegin mevzuatta belirtildigi sekilde durumunda) kadin say1s1
saglanmasi ve uygulamanin takibinin
yapilmasi SYDV
34.2. K9nqkevi / sigimmaevinde kalan, SONIM Uygulanan  psiko-sosyal destek
SONIM veya danisma merkezine o Kiitahya Belediyesi program sayist
bagvuran  kadinlara  psiko-sosyal | SONIM (Konukevi ve kadin 2019 — 2021

destek programlari hazirlanmasi ve
uygulanmas1*

danisma merkezi
acilmasi durumunda)

Psiko-sosyal destek programindan
yararlanan kisi sayist

14 Siddet Onleme ve zleme Merkezleri Hakkinda Yonetmelik Madde 7
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Faaliyetler Koordinatéor Kurum Sorumlu Kurum Zaman Gosterge

3.4.3. Konukevi / sigimmaevinde kalan veya
gecici koruma altindaki kadinlarin
gocuk'larlnln ‘f‘SPIM’ ) ME‘MV_ Ye ASPIM Ucretsiz  olarak  yararlanilabilen
belediyelere bagli okul oncesi egitim kres, anaokulu ve anasmifi sayist
kurumlarindan (kres, anaokulu ve ana Kiitahva Beledivesi

’ , MEM utahya belediyest 2018 — 2021

simfi) ve MEM’e bagh ilk ve (Konukevi acilmast {(re@, ‘ anaokulu ve anasimifindan
ortadgretim kurumlarindan {icretsiz durumunda) ticretsiz olarak yararlanan gocuk
olarak ve gizlilik esaslarma 06zen Say1sl
gosterilerek yararlanmalarinin
saglanmas1®®

3.4.4. SONIM, kadin danisma merkezi ve o ‘ ‘
konukevi / sigmmaevinden hizmet Kiitahya Barosu ligili kurumlarda destek hizmeti
alanlara kadma yonelik siddetle | SONIM L 2018 — 2021 | sunan avukat sayisi
miicadele konularinda yetkin avukat SONIM Hizmetten yararlanan kisi sayist
destegi saglanmas1'®

3.4.5. Kadina yonelik siddet davalarinin SONIM
davaya miidahil olunarak izlenmesi | ASPIM 2018 — 2021 | Izlenen ve raporlanan dava sayisi

Kiitahya Barosu

ve raporlanmasi

15 Kadin Konukevlerinin A¢ilmas ve Isletilmesi Hakkinda Y onetmelik Madde 19, 25
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Faaliyetler Koordinatéor Kurum Sorumlu Kurum Zaman Gosterge
Kiitahya Valiligi
3.4.6. Siddet goren kadimlarin ekonomik MEM Ise yerlestirilen kadmn say1st
olarak giclenmesi igin meslek | oo Belediyesi KOSGEB 2018 — 2021 | Ise  yerlegtirilen  kadlarin  ise
edindirme kurslari, is bulma ve 1 _ yerlestirmeyi talep eden kadmlarm
kurma konusunda desteklenmesi KISGEM say1sina oran
KUTSO
3.4.7. Konukevi / siginmaevinde kalan Kiitahya Belediyesi
kadinlarm ¢ocuklarinin kamu kurum o . Ucretsiz hobi, spor ve egitim kursu
ve kuruluslarinca diizenlenen hobi, Genc;l.lk Hizmetleri ve sayisi
spor ve egitim kurslarindan oncelikli | ASPIM Spor Il Miidiirligi 2018 -2021 |
ve licretsiz olarak, gizlilik esaslarina MEM ligili  kurumlarin  kurslarindan
O0zen gosterilerek yararlanmalarinin ) yararlanan ¢ocuk say1si
saglanmast ISKUR
3.4.8. Siddet vakalarinda, siddete ugrayan
kadma, yasal olarak kadmm talebi
beklenmeksizin  polis  nezaretinin Giivenlik destegi saglanan kadin
saglandigi durumlar disinda da adli il Jandarma Komutanlig: Say1si
siireclerde ve saglik hizmetlerinden | SONIM 2018 — 2021 | Giivenlik destegi saglanan

yararlanma esnasinda talep edilmesi
halinde -gecici koruma karar1 olan
kadinlar  oncelikli
giivenlik destegi verilmesi

olmak tizere-

Il Emniyet Miidiirliigii

kadinlarin bu destegi talep eden
kadin sayisina orani
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Faaliyetler Koordinatéor Kurum Sorumlu Kurum Zaman Gosterge
3.4.9. Dumlupmar Universitesi  Evliya
Celebi  Egitim  ve  Arastirma )
Hastanesinde  siddete  ugrayan | . _ _ e II' Saglik Miidirligi Siddet goren kadinlara hizmet veren
C . 11 Saglik Miidiirligi 2019
kadinlar i¢in siddet konusunda uzman SONIM merkez (Var/Yok)
personelden olusan bir merkez
olusturulmasi
Alt Hedef 3.5: Kentin daha giivenli hale getirilmesi
3.5.1. Toplu tastma ve ozel taksi L
stiriciilerine  toplumsal  cinsiyet SONIM Diizenlenen egitim sayist
esitligi ve kadina yonelik siddetle | Kiitahya Belediyesi Sofrler ve Otomobilciler | 2019 - o
miicadele ~ konularinda  egitim Odas1 Egitime katilan kisi say1st
verilmesi
352. M ivenlik k 1 ni. Yeni lestiril b
obese ve giivenlik kameralanmin |y p Lo\ diirlingi Kiitahya Belediyesi 2018 — 2021 | o YOrestrien mobese e
kentte yayginlastirilmasi giivenlik kameras1 sayisi
3.5.3. Alt ve st gegitler ile parklar,
otoparklar ve sokaklarda yeterli Aydinlatilmasi  yapilmis  alt-iist
diizeyde aydmlatmanin saglanmasi; Kiitahya Belediyesi gegit, park, otopark ve sokak sayisi
aydinlatmanin az oldugu yerlerin | Kiitahya Belediyesi ) 2019
tespit edilerek iyilestirme I Emniyet Midiirligii Tespit edilerek yikilan terk edilmis

caligmalarinin yapilmasi, terk edilmis
binalarin tespit edilerek yikilmasi

bina sayi1s1
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Faaliyetler Koordinatéor Kurum Sorumlu Kurum Zaman Gosterge
3.54. Toplu tasima sisteminin hava _
karardiktan sonra durak sayis1 artacak Yeni eklenen durak sayisi
veya durak aralarinda yolcu bindirip | Kiitahya Belediyesi Kiitahya Belediyesi 2019 Durak diizenlemelerine  yonelik
indirmeye imkan verecek sekilde alinan karar sayist
diizenlenmesi
3.5.5. Ogzellikle iiniversite yurtlarinda kalan
ogrenciler i¢in aksam saatleri de dahil )
iiniversite ile sehir merkezi ve 6grenci DPU _ N
rtlar1 arasindaki sefer sayist ve | Kiitahya Belediyesi 1 Hi ; 2019 Ihtiyaca gore arttirtlan sefer sayisi
TUrte oAy Y Y Genglik Hizmetleri ve ve yapilan giizergah diizenlemesi
sikliginin ~ artirilmasi,  dgrencilerin Spor il Miidiirliigii
givenli ulastmim1  kolaylastiracak
giizergah diizenlemesi yapilmasi
3.5.6. Toplu tasima araglarina kamera Kamera sistemi ve acil durum
sistemi ve acil durum butonu | Kiitahya Belediyesi 2019 butonu yerlestirilen toplu tasima
yerlestirilmesi arag sayist
3.5.7. Toplu tasima duraklarimin uygun e .
. Goriintirliigi  arttiracak ~ 6nlemler
sekilde aydinlatilmasi, disaridan
- . alinan durak sayisi
goriillecek  sekilde  seffaf  hale Kiitahya Belediyesi
getirilmesi, acil durum butonu, | Kiitahya Belediyesi ) . o 2020 Acil durum butonu yerlestirilen
engellilere uygun ses sistemi ve Il Emniyet Mudtirlig durak sayis1

ihtiyacin tespit edildigi duraklara
giivenlik kameras1 yerlestirilmesi

Ses sistemi yerlestirilen durak sayisi
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Hedef 4: il genelinde etkin bir is birliginin ¢cok sektorlii yaklasim cercevesinde giiclendirilmesi ve siirdiiriilmesi

Alt Hedef 4.1: il genelinde farkl1 kurumlar arasinda siirekli ve etkin is birligi kanallarmin olusturulmasi'’

Faaliyetler Koordinatéor Kurum Sorumlu Kurum Zaman Gosterge

Kiitahya Belediyesi

4.1.1. Kadna yonelik siddetle miicadelede Il Jandarma Komutanhg:

hizmet sunan kurumlar arasinda Il Emniyet Miidiirliigii

siddet .Vakalar}nda kadinlarmn saglk, e ASPIM fgili kurumlar arasinda imzalanan
giivenlik, adli destek ve barmma | Kiitahya Valiligi . 2019 — 2020 rotokol (Var/Yok)

hizmetlerine  acil ve  etkin NVI P

erisimlerinin saglanmasi1 amaciyla 11 Gog idaresi Miidiirliigii

protokol yapiimas: i1 Saglik Miidiirligii

Kiitahya Barosu
4.1.2. SONIM, kadin danisma merkezleri Kiitahya Belediyesi
VFT kOhngVl / mgmrnagvmden ASPIM
yonlendirilen  kadinlara ISKUR
ta"rafmdan ise  yerlestirmelerde, ISKUR MEM 2019 — 2020 [lgili kurumlar arasinda imzalanan
diizenlenen meslek kurslarinda ve KOSGEB protokol (Var/Yok)
girisimcilik destek programlarinda KISGEM
oncelik verilmesi ig¢in kurumlar 3
arasinda protokol yapilmasi KUTSO

17 {stanbul Sézlesmesi (madde 7), Siddet Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda Yénetmelik (madde 4, madde 20) ve 6284 sayili Kanun Yénetmeligi (madde 9, madde 40).
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Alt Hedef 4.2: llge diizeyinde veri toplamak amaci ile siirekli ve etkin is birligi kanallarinmn olusturulmasi

Faaliyetler Koordinatéor Kurum Sorumlu Kurum Zaman Gosterge
4.2.1. Kadma yonelik siddet verilerinin
etki'n pigimde izlenmesi amaciyla KYSM il Koordinasyon,
verilerin ortak formatta toplanmasi . . . .
. . - Izleme ve Degerlendirme Her teknik kurul toplantisinda
(mevcut insan kaynagi, yapilmis olan | SONIM . . 2018 — 2021
. ; Komisyonu Teknik rarporlarin sunulmasi
caligmalar, izleme planinda tespit
. . . Kurulu
edilen gostergeler, temel siddet
gostergeleri vb.)
4.2.2. DPU is birligiyle toplumsal cinsyet
esitligi ve kadina yonelik siddet
konusunda (kadina yonelik siddetle SONIM o
. Bu k tiil t
ilgili farkindalik diizeyinin dlgiilmesi | DPU . 2018 — 2021 Sau ls?psamda YHTHIHTEn arastima
konusu oncelikli  olmak iizere) Zafer Kalkinma Ajanst y

bilimsel arastima ve egitim
caligmalar1 yapilmasi
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